
Allegato A 

 

DICHIARAZIONE REQUISITI DI ORDINE GENERALE 

PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO PRESSO L’IC “B. Rizzo” 

 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI 

PER L’APPRENDIMENTO” 2014/2020 -Asse I –Istruzione –Fondo Sociale Europeo (FSE)-Avviso 

pubblico Prot. n. 4427 del 02/05/2017 -Obiettivo Specifico 10.2–Azione 10.2.5A-FSEPON-UM 

2018-30 Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico. 

Candidatura N. 1004158 del 02/05/2017 -10.2.5A-FSE PON-LA-2018-75-Titolo: “I tesori di 

Formello” – CUP H97I18000230007 

BANDO PER VALUTATORE INTERNO 

  

Il/la sottoscritto/a  

Nato/a a    il  

C.F. 

Residente  a        Prov.       CAP 

 nella sua qualità di DOCENTE DI SCUOLA    

in organico presso l’Istituto Comprensivo “B. Rizzo” con sede legale in Via Umberto I CAP 00060 

Città Formello Prov. Roma – 

tel.         e-mail.  

Il/la sottoscritto/ presenta curriculum vitae come titolo di valutazione delle proprie competenze 

professionali esercitate nell’adempimento della funzione docente, per le attività previste dal progetto 

PON –“ I tesori di Formello”, a garanzia della capacità di realizzare il percorso previsto dal progetto 

in atto. 

.Allegati: 

Allegato B -C.V. europeo 

Data          Firma del docente 

 

N.B.: Ai fini della validità della presente dichiarazione fa fede la consegna presso la segreteria 

dell’Istituto, validata dalla firma del dirigente scolastico Prof.ssa Filomena Barbato 

 

 

 



 

COMPITI Referente per la valutazione  
I compiti attribuiti al referente per la valutazione del Progetto sono:  

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno 
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la 
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;  

3. garantire l’informazione all’interno dell’I.S. sugli esiti conseguiti  

4. facilitare le iniziative di valutazione esterna curandone la realizzazione.  

 
 
La selezione del referente alla valutazione 
avverrà tenendo conto dei seguenti titoli: 
Elenco dei titoli valutabili  

Punti  

Laurea ordinaria  
  

Punti 5 (max 1 titolo)  
  

Esperienza di Valutazione/autovaluazione Punti 2 per esperienza  
 

Esperienza di progettazione europea  Punti 2 per esperienza  
Max 6 Pt.  

Certificazione Competenze informatiche  Punti 8  
 


